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Задачи мониторинга 
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Начиная с 2018 года Национальное агентство

развития квалификаций совместно с советами по

профессиональным квалификациям при

поддержке Минтруда России, РСПП, ФНПР, а

также региональных органов исполнительной

власти субъектов Российской Федерации,

проводит регулярные опросы по мониторингу

рынка труда

Начиная с 2020 года проводятся тематические

опросы по мониторингу рынка труда:

В 2021 году проведен пилотный

проект мониторинг рынка труда

Красноярского края

Регулярное наблюдение за

изменениями, происходящими в

квалификационной структуре

рынка труда для выявления

текущих и перспективных

потребностей работодателей в

работниках определенных

квалификаций, разработки и

актуализации ПС и

квалификационных требований,

образовательных программ,

определения востребованности

независимой оценки

квалификаций, а также влияние

различных экономических и

социальных факторов на

развитие «рынка» квалификаций

СПК в сфере безопасности труда, 

социальной защиты и занятости населения



ИССЛЕДОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА ПО 
СОВМЕЩЕНИЮ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ (ГИА (ПА)) 
ВЫПУСКНИКОВ УЧЕБНЫХ 
ЗАВЕДЕНИЙ И НЕЗАВИСИМОЙ 
ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

ИССЛЕДОВАНИЕ  ФОРМ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПО 
ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ

ОПРОСЫ СОИСКАТЕЛЕЙ О ФОРМАХ 
ОБУЧЕНИЯ И СПОСОБАХ 
ПОДТВЕРЖДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ И 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ О 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЯХ И СПОСОБАХ ИХ 
ПРОВЕРКИ ПРИ ПОДБОРЕ ПЕРСОНАЛА

совместно с Порталом «Работа в 
России»

КАДРОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ХИМИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА В 
СОВРЕМЕННЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
УСЛОВИЯХ (СПК ХИМИЧЕСКОГО И 
БИОТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА)

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА РАЗВИТИЯ 
КВАЛИФИКАЦИЙ В 2022 ГОДУ



ЭКСПЕРТНЫЙ ОПРОС 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ О 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦЯХ 

РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПЕНСИОННОГО 

ВОЗРАСТА И ПЕНСИОНЕРОВ

ЭКСПЕРТНЫЙ ОПРОС
ПО МОНИТОРИНГУ РЫНКА ТРУДА В 

ОБЛАСТИ ИНЖЕНЕРНЫХ ИЗЫСКАНИЙ И 
АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНОГО 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ

(СПК В ОБЛАСТИ ИНЖЕНЕРНЫХ 
ИЗЫСКАНИЙ, ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА, 
АРХИТЕКТУРНО- СТРОИТЕЛЬНОГО 
ПРОЕКТИРОВАНИЯ)

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА РАЗВИТИЯ 
КВАЛИФИКАЦИЙ В 2022 ГОДУ

ЭКСПЕРТНЫЙ ОПРОС ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИЙ 

В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА В ДРУГИХ 

ОБЛАСТЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(СПК ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА)

ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ФЕДЕРАЛЬНЫХ И 

РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ВЛАСТИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО 

ВОПРОСАМ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ И ИХ 

ИНТЕГРАЦИИ В НАЦИОНАЛЬНУЮ СИСТЕМУ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 

(СОВМЕСТНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ С РСПП)



АНО НАРК



УЧАСТНИКИ МОНИТОРИНГА РЫНКА ТРУДА

Распределение организаций, принявших участие в мониторинге рынка труда 

с 2020 по 2022 гг., по областям профессиональной деятельности

6

0 500 1000 1500 2000

Образование и наука

Культура и искусство

Строительство

Социальное обслуживание

Жилищно-коммунальное хозяйство

Сельское хозяйство

Административно-управленческая и офисная деятельность

Сервис, оказание услуг (торговля, техническое обслуживание, ремонт. 

предоставление персональных услуг и др.)

Здравоохранение

Физическая культура и спорт

Электроэнергетика

Ракетная техника и космическая деятельность

Морской и внутренний водный транспорт

Инженерные изыскания, градостроительство, архитектурно-строительное 

проектирование (геодезия/гидрометеорология/топография)

2020

2021

2022



МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА 2023 ГОДА

Экспресс-опрос на цифровой 
платформе АНО НАРК для 

определения необходимости 
организационно-методической 

поддержки АНО НАРК по вопросам 
проведения мониторинга рынка 

труда в 2023 году СПК

Формирование 
проекта анкеты с 

учетом проведенного 
мониторинга в 2022 

году и консультаций с 
СПК

Экспресс-опрос СПК по 
проекту основной анкеты

Проведение мониторинга 
рынка труда 2023 года 

(15 сентября – 15 ноября)
Обработка результатов 

(до 15 декабря)

1. СПК в сфере физической культуры 

и спорта

2. СПК в негосударственной сфере 

безопасности

3. СПК в сфере образования

4. СПК в сфере культуры

5. СПК в жилищно-коммунальном 

хозяйстве

6. СПК в здравоохранении

7. СПК торговой, внешнеторговой и 

по отдельным видам 

предпринимательской и 

экономической деятельности

8. СПК на морском и внутреннем 

водном транспорте

Формирование 
основной анкеты по 
МРТ 

Формирование 
анкет для 
экспертных опросов 
по тематикам, 
заявленным двумя 
СПК

Дополнение вопросами, 
включенными СПК

Доработка проекта 
основной анкеты по 
мониторингу рынка 
труда

Выгрузка информации 
по ОПД в формате excel 
(по запросу СПК)
Общий аналитический 
отчет
Аналитические отчеты 
по экспертным опросам 
СПК
Размещение 
информации на сайте 
АНО НАРК в разделе 
Мониторинг рынка 
труда
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