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ОСНОВАНИЯ АПРОБАЦИИ

Интересы региона:

• Создание условий «проживания», получения учителями собственного опыта

прохождения независимой оценки квалификации и использования её

результатов.

Нормативные основания использования результатов независимой оценки 
квалификации (НОК) при аттестации учителей:

• Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификации»;

• Порядок проведения Аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276)*.

*Комментарий: указанный Порядок действовал в период апробации. С 01.09.2023 введен в действие новый Порядок – приказ Министерства

просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 №196).



ПОРЯДОК СОГЛАСОВАННЫХ ДЕЙСТВИЙ СПК В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ, ЦОК СПК, ЭЦ ЦОК СПК

• Принятие решения региона об участии в апробации, оформление

оснований, в т.ч. для финансирования НОК.



ПОРЯДОК СОГЛАСОВАННЫХ ДЕЙСТВИЙ СПК В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ, ЦОК СПК, ЭЦ ЦОК СПК

• Решение организационных вопросов: набор муниципалитетов, групп

участников и т.д.

• Подготовка, инструктирование.

• Проведение процедуры.

• Оформление документов.

• Аттестация, принятие решений аттестационной комиссией.



ПРОФИЛЬ УЧАСТНИКА

Учитель начальных классов 

городской школы, впервые 

аттестующийся на 

квалификационную категорию 

(первую), возраст – до 30 лет, 

стаж работы – до 5 лет, 

образование – среднее 

профессиональное 

(педагогическое)



СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА, ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТУ

Теоретическая часть: 40 тестовых заданий, разделенных на три 
модуля, включающих в себя вопросы, направленные на оценку 
соответствующих компетенций: 

предметно-методический модуль – 20 заданий; 

психолого-педагогический модуль – 12 заданий; 

модуль информационно-коммуникационные технологии – 8 
заданий. 

Максимально возможный балл – 80, минимальный, необходимый 
для допуска к практической части экзамена – 32 балла (40% от 
максимального).



СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА, ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТУ

Практическая часть: разработка и оформление технологической 
карты фрагмента урока.

Максимально возможный балл – 20, минимальный, необходимый 
для успешного прохождения практической части экзамена – 14 
баллов (70% от максимального).



РЕЗУЛЬТАТЫ НОК

По результатам апробации теоретическую 
часть профессионального экзамена 
успешно сдали 62 соискателя (93,9%), 4 
соискателя (6,1%) не преодолели 
минимальный порог в 32 балла, с 
практической частью успешно справились 
60+2 соискателя. 

В целом профессиональный экзамен сдали 
62 человек (94%). 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ

100% учителей, получивших свидетельство о квалификации 
аттестованы на 1 квалификационную категорию по должности 
«учитель».

Заявление на аттестацию

Технологическая карта урока

Заявление на аттестацию

Свидетельство о квалификации

Традиционная аттестация НОК-аттестация

Описание профессиональной 

деятельности и её результатов



ПЕРСПЕКТИВЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ НОК 

ПРИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КАДРОВ В РЕГИОНЕ
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деятельности и её результатов

Информационная справка по 

результатам деятельности
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